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Analyza socialnych vplyvov
Vplyvy na hospodarenie domacnosti, pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam,
socialnu inkliziu, rovnost’ prileZitosti a rodova rovnost’ a vplyvy na zamestnanost’

4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodirenie domacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domicnosti, ktoré budu pozitivne/negativne ovplyvnené.

Vedie ndavrh k zvyseniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkovdomdcnosti?

Ktoré skupiny domacnosti/obyvatel’stva s takto ovplyvnené a akymsposobom?
S medzi potencidlne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia?

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domdcnosti
S uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov alebo zniZenie
vydavkov:

Cielom viacerych opatreni Stratégie a akéného planu na
ZlepSenie postavenia Slovenska vindexe DESI do roku
2025 je celkovo pozitivne ovplyvnit ekonomiku, najmi
s ohl'adom na jej vykonnost’ a konkurencieschopnost.
Sucastou tejto ambicie je zvySenie alebo udrzanie
zamestnatelnosti populacie v produktivnom veku
s ohladom na meniaci sa charakter trhu prace
a narastajicu automatizaciu.

Ocakavanym vysledkom je vysSie kvalifikovana
pracovna sila pracujica v lepSie platenych profesiach
buducnostia zdroven viac prilezitosti sa zamestnat’ pre
nezamestnanych. Uvedené faktory povedu k zvySenu
prijmov domacnosti. Zaroven akcelerdcia zavadzania
inovacii amodernych technolégii Vv hospodarstve
aspolo¢nosti méze viest Kznizeniu cien tovarov
asluzieb na trhu, ¢o prispeje k znizeniu vydavkov
domécnosti.

Navrhované opatrenia zakladajuce socidlny vplyv:
- Opatrenie II.1 vytvori zakladny ramec pre
systematicky rozvoj digitdlnych zru¢nosti so
zameranim na osoby v produktivnom a post-

produktivnom veku, u zamestnancov
predovsetkym malych a strednych podnikov
a v sektoroch najviac ohrozenych
automatizaciou

- Opatrenie I1.2 zvysi digitdlne zrucnosti
zamestnancov verejnej spravy, ktora tiez patri
k odvetviam c¢eliacim automatizicii. Zaroven
zvy§i  uroven  zamestnatelnosti  tychto
zamestnancov a prenositelnostiich zruénosti.

- Opatrenie 11.3 bude reagovat’ na narastajuce
potreby névratu dospelej populacie do
vzdelavania (reskilling/upskilling), ato aj
vV nadvéznosti na poziadavky trhu prace najméi
v kontexte automatizacie a digitalizacie.

- Opatrenie 114 ma ambiciu poskytmat
kvalitnej§ie vzdelavanie reflektujuce sucasnéa
buduce potreby trhu prace, Co prispeje k vyssej
tvorbe pracovnych miest, k udrzaniu a
prildkaniu talentov, a tak aj k vyS$Siemu a
udrzatelnejSiemu ekonomickému rastu.
Kvalitnej§i  vyskum a  spolupraca so
sukromnom sektorom prispeji k rozvoju
sektorov s vysokou pridanou hodnotou, k
inovaciam a ku vys§sej konkurencieschopnosti
slovenskych podnikov. Vysledkom bude
vysoka uroven pokrocilych  digitadlnych
zruénosti, ktorda umozni rozvoj ekonomiky
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zaloZenej na digitalnych inovaciach s vysokou
pridanou hodnotou.

- Opatrenie IV.2 podpori modernizaciu malych
a strednych podnikov zavadzanim digitalnych
technoldgii a inovacii, ktoré umoznia znizit
naklady na podnikanie a zvysit’ jeho efektivitu,
ako aj kvalitu vyrobkov a sluzieb.

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny:

Ziaci a $tudenti, zamestnanci a nezamestnani v
produktivnom a post-produktivnom veku veku a/alebo
v sektoroch ohrozenych automatizaciou, odbornici

a odbornicky v sektore IKT

Popiste negativny vplyv na hospodarenie domdcnosti Bez vplyvov.
S uvedenim, ¢i ide o zniZenie prijmov alebo zvysenie

vydavkov:

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny: Bez vplyvov.
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo | Bez vplyvov.

socidlneho vylucenia a popiste vplyv:

Kvantifikujte rast alebo pokles prijmov/vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym materidlom.
V pripade vyssieho poctu ovplyvnenych skupin doplnte do tabulky dalsie riadky.

V pripade, ak neuvadzate kvantifikaciu, uvedte dovod.

Ovplyvnend skupina ¢C. 1:

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkovvskupinev eurdach a/alebov % /obdobie:

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkovv skupinev eurdch a/alebo v % [ obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnend skupina ¢. 2:

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/pokles
vydavkovv skupinev eurdch a/alebov % [ obdobie:

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkovv skupinev eurach a/alebov % / obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Doévod chybajucej kvantifikacie:

V pripade uvedenych opatrenia ocakavanych vysledkov
predkladaného materidlu nejde o priame, ale skor
sekundarne vplyvy na hospodarenie domacnosti, ktoré
nie je moZzné exaktne kvantifikovat. Opatrenia
navrhovanév predkladanom materiali maji skor za ciel
vytvorit vhodné predpoklady na to, aby identifikované
skupiny obyvatel'stvamali lepSiu poziciu a moZnosti na
zvySenie svojich prijmov v kontexte rozvijajiicej sa
digitadlnej ekonomiky a pokial’ je to mozné zvySovali,
resp. aspon udrziavali svoju Zivotn uroven.

V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky
vys$Sie Specifikovanych domdcnosti v riziku chudoby,
identifikujte a kvantifikujte vplyv na chudobu
obyvatelstva (napr. mieru vrizika chudoby, podiel
rastu/poklesu vydavkov na celkovych
vydavkoch/prijme):
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4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, privam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inkliziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?
Specifikujete ovplyvnené skupiny obyvatel'stva a charakter zmeny v pristupnosti s ohladomna dostupnost financni,
geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uved'te velkost jednotlivych ovplyvn enych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

&

§ 9

socialnej ochrane, socidlno-pravnej
ochrane, socidlnym sluzbam (vratane
sluzieb starostlivosti o deti, starSich [udi
a ludi so zdravomym postihnutim),

kvalitnej prdaci, ochrane zdravia, dostojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujucim zamestmaneckym pravam,
pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
SO zdravotnym postihnutim,

zamestnaniu, na trh prdace (napr. ulahcenie
zosuladenia  rodinnych  a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldavaniu a
pripravena trh prdce,

zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomocok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

k formdlnemu i neformdlnemu vzdeldvaniu
a celoZivotmému vzdelavaniu,

byvaniu a suvisiacim zdakladnym
komundlnym sluzbam,

doprave,

dalsim sluzbam najmd sluzbam

vSeobecného zaujmu a tovarom,
spravodlivosti, pravnej ochrane, pravnym
sluzbam,

informaciam

K inym pravam (napr. politickym,).

Navrh zahfiia opatrenia smerujice K zvySeniu Sanci dostupnej
pracovnejsily uplatnit’ sa na trhu prace, ktory podliecha dynamickym
zmenam  V dosledku prebiehajicej digitdlnej transformacie.
Opatrenia st zamerané na zlepSenie kvality vzdeldvania scielom
naphit’ potreby trhu prace v sektoroch s pridanom hodnotou, ktoré
zaroven pocituju nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. Navrh
taktiez adresuje aj potrebu zvySenia alebo zmeny kvalifikdcie
starSich zamestnancov alebo zamestnancov v nizko hodnotenych
zamestnaniach najviac ohrozenych automatiziciou. ZvySenie
digitdlnych zruénostizarovent napomaha lepsiemu a bezpeénejSiemu
spravaniu v online svete, ¢o vyraznym spésobom zvySuje
bezpecnost jednotlivcov ako aj ich zamestnavatelov.

Vzhladom na stale rasticu mieru digitalizicie naprie¢ celou
spolo¢nostou navrh taktiez zvySuje Uroven digitdlnych zruénosti
obyvatelov aich zaujem o vyuZivanie digitadlnych sluzieb. Vys§sia
digitdlna gramotnost’ povedie k lepsej inklizii obyvatelov do
spolo¢enského Zzivota, vratane pristupu k socidlnym sluzbam,
sluzbam zdravotnej starostlivosti, elektronickym sluzbam §tatu, ako
aj vykonu svojich politickych prav.

Navrhované opatrenia zakladajuce socidlny vplyv:

- Vysledkom realizacie opatrenia 1.1 bude pripojenie
v§etkych vidieckych a mestskych domacnosti k internetu
s rychlostou minimalne 100 Mbit/s.

- Opatrenie I1.2 zabezpeci tvorbu a realiziciu vzdeldvacich
programov na zskanie a zvySovanie zikladnych
digitalnych zruénostiseniorov podlardamca DIGCOPM so
zameranim na ulahCenie Zivotnych situécii, vyuzivanie e-
sluzieb (aj vo vizbe na eGovernment) a bezpecné
vyuZivanie otvorenych moznosti komunikacie v online
prostredi.

- Opatrenie 113 zabezpeli vytvorenie systematického
pristupu K celoZivotnému vzdelavaniu dospelej populacie
podporujucemu jej upskilling areskilling. Podpori
nadobudnutie novych, najmd zidkladnych (a prenosnych)
digitalnych zru¢nosti, ¢im prispeje k zlepSeniu pristupu
dospelej populacie k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam
v digitalnej ekonomike a online prostredi— napr. lepSiemu
pristupu na modemny trh prace. Opatrenie znizi rozdiel
v digitalnych zruénostiach starSeja mladSej populacie, ¢im
sa zvySi inklizia starSich obyvatelov v digitalnej
spolo¢nosti.

- Kombinacia opatreni III.1, TI1.2 aIlll.3 podpori socialnu
inkliziu skupin obyvatel'stva,ktoré doposial’ vobec nemali

moznost’ podielat sa na ekonomickych, socidlnych
a kultirnych aktivitaich v online priestore alebo ich
participacia  bola  obmedzena  najmd  z d6évodu

nedostato¢nejgramotnostialebo dovery v online nastroje.

- Opatrenie V.7 podpori socidlnu inkltiziu prostrednictvom
budovania takych digitalnych verejnych sluzeb, ktoré
budi dostupné kazdému obcanovi, re$pektujuc jeho
zékladné prava a posiliiujic socidlnu participaciu.

Ovplyvnené skupiny: seniori, obyvatelia Zjici v regidonoch
s nedostato¢ne kvalitnym  alebo  doposial  neexistujucim

internetovym pripojenim, zamestnanci a nezamestnani vo vys$Som
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produktivnom veku a/alebo v sektoroch ohrozenych automatizaciou,
skupiny obyvatel'ov s nizkou digitalnou gramotnost'ou

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo

socialneho vylucenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vyliicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv vicsi
ako vplyv na iné skupiny ¢i subjekty? Uvedte velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Zranitelné  skupiny alebo skupiny v riziku

chudoby alebo socidlneho vylucenia si napr.:

& domdcnosti s nizkym prijmom (napr. Zijiice
iba zo socidalnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo
patriace medzi 25% domdcnosti s najnizsim

prijmom),

@ pnpezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

& deti (0-17),

& mladi ludia (18 — 25 rokov),

& star§i ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo dochodcovia,

& [udia sozdravotnym postihnutim,

& marginalizované romske komunity

& domadcnosti s 3 a viac detmi,

& jednorodicovské domdacnosti s  detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

& prislusnici  tretich
Ziadatelia o azyl,

& iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia  opustajuci  detské
domovy alebo iné instituciondalne zariadenia

krajin, azylanti,

Navrh predpoklada aktivity zamerané na lepSie zorientovanie sa
a uplatnenie niekolkych skupin v riziku najmi socidlneho vylicenia
v digitalnej ekonomike a spolo¢nosti. V oblastiludského kapitalu sa
zameriava na zvySenie urovne digitalnych zruénosti seniorov,
ktorych vyé¢lenenie zo spoloénosti bolo vyrazme prehibené aj
v dosledku pandémie Covid-19, ktora urychlila presun viacerych
¢innostia procesov do online prostredia. V désledku uvedeného sa
u seniorov prehlbuje socidlna izolacia a znizuji sa ich Sance
plnohodnotne participovat na spolo¢enskom Zivote, pripadne si
dokonca aj bez rizika zaobstarat’ nevyhnutné potreby (pristup ku
sluzbam eGovernmentu, eHealth, nakup potravin online, registracia
na testovanie alebo o¢kovanie a pod.).

Okrem toho navrh predpoklada zameranie sa na zvySovanie alebo
zmenu  kvalifikdcie  zamestnancov Vv profesidch ohrozenych
automatizaciou, ako aj tych, ktorych aktualna kvalifikicia nespiia
poziadavky pracovného trhu a maju preto tazkosti zamestnat’ sa.

4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rodovi rovnost’.

Dodrzuje navrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zaklade pohlavia, rasy,
etnicity, ndbozZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia veku a sexudlnejorientdcie? Mohol by viest k nepriamej
diskrimindcii niektorych skupin obyvatel'stva? Podporuje navrh rovnost prileZitosti?

Ano, navrh nijako nenara$apovinnost rovnakého zaobchadzania so vietkymi skupinami obyvatel'stva. Navrh
podporuje vyrovnavanie prilezitosti medzi r6znymi skupinami obyvatel'stva a odstraiovanie prekazok pre ich
plnu inkliziu do digitalnej ekonomiky a spolo¢nosti.

Moze mat navrh odlisny vplyv na zeny a muzov? Podporuje navrh rovnost medzi Zenami a muzmi alebo naopak
budeviest k zvdicsSovaniu rodovych nerovnosti? Popiste vplyvy.

Pri identificovani rodovych vplyvov treba vziat
do uvahy existujuce rozdiely medzi muzmi
azenami, ktoré su relevantné k danej politike.
Podpora rodovej rovnosti spociva
Vodstranovani  obmedzeni a  bariéer pre
plnohodnotnii uicast’ na ekonomickom, politickom
a socialnom Zivote spolocnosti, ktoré suvisia s
rodovymi rolami ¢i pohlavim. Hlavné oblasti
podpory rodovej rovnosti:

& podpora vyrovndvania

nezavislosti,

ekonomickej

Néavrh sa vo svojich opatreniach snazi adresovat rodové stereotypy
a prekazky v uplatnenizen v sektore IKT. Predov§etkym opatrenie
I1.5 je zamerané napopulariziciu moznosti uplatnenia zien v sektore
IKT a zvyS$enie ich podielu na zamestnanosti v tomto sektore. IKT
sektor je Vv sucasnosti celosvetovo poddimenzovany zhladiska
dostupnostikvalifikovanej pracovnejsily. Na druhej strane zaroven
sleduje podobny historicky vzorec vyvoja, ako tomu bolo v inych
sektoroch hospodarstva, kedy sa pozicie v iom najskor obsadzuji
muzmi. ZvyS$enie uplatnenia Zien v sektore IKT tedanajednej strane
zmierni nedostatok pracovnejsily a na druhej strane ho skor priblizi




& zosuladenie  pracovného,  sukromného
a rodinného Zivota,

< podpora rovnej  participdcie na
rozhodovani,

& boj proti rodovo podmienenému ndsiliu
a obchodovaniu s ludmi,
& elimindcia rodovych stereotypov.
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K prirodzenému, t.j. priblizne poloviénému, zastipeniu Zien v iom.
Podla dostupnych S$tatistickych tdajov, Zeny v sektore IKT na
Slovensku predstavuji len 13,3% zamestnancov, zatial' ¢o priemer
v EU je 17,7%.

Zaroven aj realizicia vySSie popisanych opatreni 1.1 all4
prirodzene podpori a spopularizuje uplatnenie a kariéru aj zacok
asStudentick v sektore IKT, ¢&im prispeje  k vyrovnavaniu
ekonomickej nezavislosti a eliminacii rodovych stereotypov.

4.4 |dentifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre anabzu

socialnych vplhyvov.

Ul'ahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké skupiny
zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvdzkov pdjde a pod.

Navrh svojimi aktivitami (opatrenia 11.1, 1.3 all.4) povedie
k zvySovaniu mnozstva vy$§ie kvalifikovanej pracovnej sily, ktora
bude zaroven digitdlne a technicky zru¢nd. Tym sa snaz vytvorit’
podmienky pre naplnenie potrieb aktudlneho pracovného trhu.
Vzhladom na prognézy miery automatizicie arobotizicie
v sektoroch slovenskejekonomiky, najmé priemyselnych odvetvi, je
zrejmé, ze mnozstvo sucasnych pracovnych miest bude nahradenych
novymi, okrem ktorych budi vznikat' aj celkom nové profesie. Ich
vznik sa vSak da ocakavat iba v pripade, ze budu existovat
adekvatne podmienky na generovanie potrebnej pracovnej sily.
Nové profesie by mali vznikat’ najmi v tzv. vedomostnejekonomike
s vysokou pridanou hodnotou.

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvdzkov pdjde a pod.
Identifikujte mozné dosledky, skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené

a rozsahvplyvu.

Bez vplyvov.

Ovplyviiuje navrh dopytpo praci? Ak ano, ako?

Dopyt po praci zavisina jednej strane na
produkcii tovarov a sluZieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

Navrh predpoklada aktivity veduce k vidcsej digitalizdcii podnikov
azavadzaniu digitdlnych technoldgii a inovéacii do podnikania
(najmid opatrenia IV.1, V.2 alV5). Ztohto dévodu sa da
predpokladat’, ze takto transformované podniky budi generovat
dopytpo adekvatne kvalifikovanej pracovnejsile.

Zaroven navrh sa usiluje o zvySenie absolventov IKT odborov
(opatrenie 11.4). Ich dopyt po adekvatne hodnotenych pracovnych
miestach bude preto nevyhnutné naplnit’ v zaujme ich udrzania na
slovenskom pracovnomtrhu.

Aktivity veduce k zvySeniu motivacie dievCat a zien uplatnit’ sa
v IKT sektore (opatrenie 11.5) bude taktiez viest k ich dopytu po
praci v tomto odvetvi.

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participacia na trhu prdce, dlhodoba
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdace moze byt
ovplyvnend réznymi premennymi napr. uroviou
miezd, inStituciondlnym nastavenim (napr.
zosuladenie pracovného a sukromného Zivota
alebo ulahcovanie roznych foriem mobility).

Bez vplyvov.

Ma navrh specifické negativne désledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i Zivnostnikov? Ak ano,

aké a pre ktoré skupiny?

Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov istych
profesil favorizovanim Specifickych aktivit ¢i
technologii.

Bez vplyvov.
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Ovplyviiuje navrh Specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akymspésobom?

Identifikujte, ¢i navrh moze ovplyvnit
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a moze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prace alebo
predcasného odchodu z trhu prace
Jednotlivcov.

Bez vplyvov.




